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Zusammenfassung

Unterstützer:innen der Stiftung erhalten über das Format „Academy“ individualisierte Fortbildungs- und Trainingsangebote, um

die Herausforderungen im Umgang mit dem freiwilligen Kohlenstoffmarkt adäquat zu meistern.

Als vertrauenswürdige und unabhängige Begleiterin ihrer Unterstützer:innen hat die Stiftung ein Konzept entwickelt, um ein

zugeschnittenes Bildungsangebot als Hilfestellung bereithalten zu können. Das Konzept sieht ein auf Unternehmen oder

Unternehmensgruppen zugeschnittenes Trainingsprogramme von 1-4 Tagen vor, in dem theoretische Grundlagen und aktuelle

Entwicklungen praxisnah diskutiert und bearbeitet werden. Mitarbeitende der Stiftung und Externe vermitteln die Inhalte und

moderieren unterstützend Interaktions- und Diskussionseinheiten.

Die Kosten von etwa 1.500 € pro Schulungstag und teilnehmender Person werden von den teilnehmenden Unternehmen

übernommen.
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Konzept für eine individuelles Schulungs- und 
Trainingsangebot für Unterstützer:innen



• Die Academy zielt auf den Bedarf an ausgewogener und gut aufbereiteter Information zur Lage des VCM. 

Unternehmen brauchen Unterstützung bei der Analyse und Diskussion der zur Verfügung stehenden 

Informationen. 

• In erster Linie sind es größere Unternehmen, die in relevantem Umfang auf den VCM zurückgreifen. Sie 

benötigen gut ausgebildetes Fachpersonal und einen aktuellen Überblick, um sich für eine solide VCM-

Strategie zu entscheiden und diese umzusetzen.

• Es ist derzeit besonders schwer für Unternehmen geeignetes Personal und unabhängige Beratungsangebote 

am Markt für ihre VCM-Aktivitäten zu finden.

• Unterstützer:innen der Allianz fragen das bestehende Informationsangebot der Stiftung rege nach und 

wünschen sich darüber hinaus individualisierte Schulungs- und Trainingsmöglichkeiten, um bereitgestellte 

grundlegende und aktuelle Informationen im Kontext der spezifischen Herausforderungen des Unternehmens 

diskutieren zu können.  Die Academy kommt diesem Bedarf individuell nach. 3

Bedarf und Zielgruppe



Inhalte der Schulung

• Aufbereitete theoretische Grundlagen

• Die relevanten wissenschaftlichen Grundlagen sind vorhanden und werden laufend ergänzt. 

• Aktuelle relevante neue Informationen

• Insbesondere in den letzten Jahren gibt es sehr viele neue Initiativen und Impulse. Umfang und Diversität an 

Informationen werden für Unterstützer:innen gefiltert und aufbereitet. 

• Praxisbeispiele, die dem Verständnis und der Reflektion dienen

• Dies können Projekte, Gesetze, Gebote, Verbote, Erfolge und Misserfolge, etc. sein 

• Übersicht zu den unterschiedlichen Standpunkten, Meinungen und Konfliktlinien im VCM

• Oft kommt es zur unklaren Informationslagen. Es erfolgt eine Einordnung von Interessen und Standpunkten.

• Diskussion der Informationen im Kontext des Unternehmens 

• Es besteht der Bedarf kritische Fragen im Vertrauen und mit Fachleuten zu diskutieren, bevor Entscheidungen 

getroffen werden.
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Formate der Schulung - Möglichkeiten
Basierend auf Erfahrungen und Tests
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• Wo?

• Berlin – In einem Schulungsraum in der Nähe der 

Stiftung + Projektbesuch virtuell/ Ländervertretung

• Inhouse – Beim Unternehmen + Projektbesuch 

virtuell

• Mix – Beim Unternehmen + Projektbesuch +  Berlin

• Wann? 

• Verteilt über das Jahr, Terminabsprache mit 

Unternehmen

• Gruppierung von Unternehmen / Vereinen möglich

• Wie lang?

• Minimum: 1 Tag

• Standard: 1,5 Tage

• Maximum: 4 Tage

• Wer?

• Schulungsleiter (ext. Honorar-Fachkraft)

• SAEK – Referenten:innen + Leitung

• Externe Inputs (Projekte, Standards, Impulsvorträge)

• Wie?

• In Präsenz

• Input Fachvorträge mit Präsentation

• Diskussion

• Besuch bei Projekten 

• Virtuell – Videoanruf mit Projektmanager oder 

besser noch mit dem physischen 

Projektstandort

• Vorortgespräche mit Projektbetreibern und 

Stakeholdern, Eigene Beobachtungen von 

Baseline und Projektsituationen. 
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Kosten
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• Preisgestaltung:

• Ca. 1.500 € je Schulungstag und teilnehmender Person – je nach Umfang und Absprachen.

• Inklusive:

• Personal, ggf. zusätzliche Reisekosten 

• Raum

• Schulungsraum bei der S AEK

• Beim Unternehmen (Inhouse Format)

• Zzgl. Bei externen Räumlichkeiten wäre die Raummiete

• Material

• Grundlage: Weitestgehend elektronische Formate, Whiteboard, Handout.

Beispiel: 1,5 Tage-Schulung → ca. 12.000 € → Unkostenbeitrag bei 6 Personen 2k€/pP.



Weitere Fragen?

Stiftung Allianz für Entwicklung und Klima
Chausseestraße 22
10115 Berlin

E-Mail: academy@allianz-entwicklung-klima.de
Website: www.allianz-entwicklung-klima.de

Kennen Sie schon … ?

… Grad° Global – Der Podcast der Stiftung Allianz für Entwicklung und Klima

… unseren Newsletter

… unser Weltretter-Wissen

mailto:info@allianz-entwicklung-klima.de

