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Auf dem Weg in die Zukunft –  

Entwicklung fördern und Klima schützen 

Klimaschutz ist die Überlebensfrage der Menschheit. Es gilt jetzt entschieden zu handeln und sich dem 
Klimawandel mit allen wirkungsvollen Mitteln entgegenzustellen. Jeder Beitrag zählt! 

Die Stiftung Allianz für Entwicklung und Klima setzt neben der Vermeidung und Minderung von 
Treibhausgas-Emissionen auch auf den Ausgleich von unvermeidbaren Treibhausgas-Emissionen. Über das 
Instrument der CO2-Kompensation ermöglicht sie den Zugang zu einer Vielzahl von nachhaltigen Projekten 
in Entwicklungs- und Schwellenländern, die hohen internationalen Standards entsprechen. Die 
Unterstützer:innen der Allianz machen damit deutlich, dass Klimaschutz eine globale Herausforderung ist, 
unterstützen die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (Agenda 2030) und tragen damit zu besseren 
Lebensbedingungen von Menschen in Ländern des Globalen Südens bei. 

Die Stiftung ist Trägerin der Allianz für Entwicklung und Klima, die 2018 vom Bundesministerium für 
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung gegründet wurde, um globalen Klimaschutz nach den 
Zielen des Übereinkommens von Paris mit weltweiter Entwicklungszusammenarbeit im Sinne der Agenda 
2030 zu verbinden.  

 

Zur Unterstützung der Aufgaben der Stiftung suchen wir zum 01. Juli 2024 für unser Büro in Berlin eine:n 
 

Studentische:n Mitarbeiter:in/Werkstudent:in (m/w/d) 
für den Fachbereich Forschung & Beratung 

 

 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung bei der Recherche zu Entwicklung und Klima sowie CO2-Kompensation und privaten 
Beiträgen zur Klimafinanzierung 

• Vorbereitung und Begleitung von Veranstaltungen 
• Unterstützung bei der Entwicklung von Fact Sheets sowie bei Studien und Tools (z.B. 

Ausschreibungen und Evaluierungen) 
• Unterstützung des generellen Tagesgeschäftes 

 

 

 

Ihr Profil: 

• Studium in einem für das Aufgabengebiet relevanten Fach 
• Kenntnisse und Engagement im Bereich Klimaschutz / Entwicklungszusammenarbeit sind 

wünschenswert 
• mindestens noch für ein Jahr studierend und eingeschrieben 
• Eigeninitiative, Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit 
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Wir bieten Ihnen: 

Die Arbeit in und mit einem engagierten und motivierten Team, flache Hierarchien und ein 
verantwortungsvolles und sinnstiftendes Lernfeld mit großem Potenzial. Wir bieten einen Arbeitsplatz in 
10115 Berlin-Mitte mit guter Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr sowie die Möglichkeit zum mobilen 
Arbeiten. 

Die Position umfasst 15 Stunden/Woche und ist auf 2 Jahre befristet. Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an 
den TVöD, Entgeltgruppe 6. 

Bitte senden Sie Ihren Lebenslauf mit Ihrem Anschreiben in deutscher Sprache unter Nennung der offenen 
Stelle und Angabe Ihrer Verfügbarkeit bis zum 01.05.2023 an Sina Brod, Leiterin Forschung & Beratung, unter 
bewerbung@allianz-entwicklung-klima.de.  
 
Bitte achten Sie darauf, dass Ihre Bewerbungsunterlagen 5 MB nicht überschreiten. 

Rückfragen beantworten Ihnen Frau Dr. Henke unter der gleichen E-Mail-Adresse oder unter 0151-
21034108. 
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